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PREAMBULO

O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE Mato Grosso, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 03.534.450/0001-52, com sede na Av. Rubens de Mendonca, 3999 - CPA Cuiaba/MT,
por meio da Unidade de Gestdo de Credenciamento, torna publico que estdo permanentemente abertas
as inscricdes para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS para integrar o CADASTRO DE
PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA E CONSULTORIA DO SEBRAE MATO GROSSO, na forma
estabelecida neste Edital, com fundamento no art. 43 do Regulamento de Licitagdes e de Contratos do
Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolucdo CDN n2. 176/2008.

1. As inscrigdes para este Edital deverdo ser feitas no site do SEBRAE/MT WWW.mt.sebrae.com.br
item Credenciamento de Consultores e Instrutores, mediante o preenchimento do cadastro
eletrénico; sendo que a inscrigdo somente serd validada apés o envio dos documentos solicitados
nos itens 5.2

2. Cada unidade estadual do Sistema SEBRAE e o SEBRAE Nacional realizam credenciamento para
prestacdao de servicos de instrutoria e consultoria. Os cadastros de prestadores de servicos das
unidades estaduais e do SEBRAE Nacional compdem o Cadastro Nacional de Prestadores de Servigos
de Instrutoria e Consultoria do Sistema SEBRAE.

3. O processo de credenciamento de pessoas juridicas, somente sera realizado quando houver
demanda de servigo para a area de conhecimento objeto de inscricdo da pessoa juridica.

4. Os credenciados de outras unidades estaduais poderdo prestar servicos ao SEBRAE MT, desde que
convocados, quando ndo houver no cadastro deste, prestadores de servigos para atender as
demandas. Os credenciados do SEBRAE Mato Grosso poderao, também, prestar servicos em outras
unidades estaduais, em situacdo analoga, submetendo-se as regras do SEBRAE contratante.

5. O credenciamento n3o estabelece obrigacdo do SEBRAE/MT de efetuar qualquer contratagdo,
constituindo apenas cadastro de prestadores de servicos aptos a atenderem as demandas, quando
houver.

6. Fica assegurado ao SEBRAE Mato Grosso o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de
Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo, compensacdo aos participantes ou reclamacao deles.

7. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este Edital devera ser feito somente por escrito
através do e-mail: credenciados@mt.sebrae.com.br

1. OBJETO

Este Edital tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Juridicas para integrar o Cadastro de
Prestadores de Servicos de Instrutoria e Consultoria do SEBRAE Mato Grosso, que poderdo ser
chamadas para prestar servicos quando houver demanda. O credenciamento ndo gerara para as pessoas
juridicas credenciadas qualquer direito de contrata¢do, objetivando somente o cadastramento de
instrutores e/ou consultores.
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2. CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo ser credenciadas, para prestar servicos ao SEBRAE Mato Grosso, pessoas juridicas,
legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da legislagdo vigente, cuja finalidade permita a
realizacdo de servigcos de instrutoria e/ou consultoria e, excepcionalmente para determinadas areas de
conhecimento, onde ndo houver disponibilidade de pessoas juridicas no mercado, conforme Anexo I.

2.2. Poderdo ser credenciados, para prestar servicos ao SEBRAE Mato Grosso, ex-empregados e ex-
dirigentes do Sistema SEBRAE, observado o prazo minimo de caréncia de 60 (sessenta) dias, contados da
data da demissdo imotivada, do pedido de demissao ou do término do mandato.

2.3. A participagdo das pessoas juridicas neste Credenciamento implicard a aceitacdo integral e
irrestrita das condicGes estabelecidas neste Edital.

2.4. Impedimentos: E vedada a participac3do de pessoas juridicas e/ou profissionais por ela indicados
que:

a) tenham sofrido restricbes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados
anteriormente com o Sistema SEBRAE, com o Sistema “S” (SENAI, SESC, SESI, SENAC, SEST,
SENAR, SENAT) ou com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo, inclusive restricdes relacionadas ao contrato de trabalho quando
tenha havido demissao por justa causa;

b) sejam ou possuam algum dirigente, gerente, sdcio ou responsavel técnico que seja diretor ou
empregado do SEBRAE;

c) tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma unidade federativa do Sistema SEBRAE
pelos motivos previstos no item 10 deste Edital;

d) sejam credenciados por outra unidade federativa do Sistema SEBRAE, integrando o Cadastro
Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria e Consultoria do Sistema, exceto o disposto
no subitem 4.2.3;

e) possuam vinculo de dedicagdo exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei;

f) reunidas em forma de consércio;
g) sejam associacGes de carater recreativo e social;
h) sejam ou possuam algum dirigente, ou sécio que tenham relagdo de conjugue, companheiro

ou parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, até segundo grau com
empregados do Sistema SEBRAE.
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3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1. O processo de credenciamento ocorrerad de acordo com as seguintes etapas:
a) 12 etapa: Inscrigao
b) 22 etapa: Habilitacdo
c) 32 etapa: Certificacdo da Capacidade Técnica
Apds o processo de credenciamento os profissionais das pessoas juridicas credenciadas e

convocadas para prestacdo de servigos, poderdo participar de repasses de metodologias, quando
necessario.

4. PRIMEIRA ETAPA: INSCRIGAO

4.1. A pessoa juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera inscrever-se pela
internet, a qualquer tempo, no site do SEBRAE Mato Grosso: www.mt.sebrae.com.br item
Credenciamento de Consultores e Instrutores, preenchendo e enviando os dados cadastrais, o relato de
experiéncia, indicar seus profissionais e anexar os documentos solicitados, principalmente os
documentos previstos neste edital, itens 5.2.2. e 5.4.

4.2. A pessoa juridica enviard, no ato da inscricdo, a relacdo nominal e os dados cadastrais do(s)
profissional (is) que participara (do) da certificacdo de capacidade técnica e suas respectivas dreas e
subdreas de conhecimento e a natureza da atividade, se instrutoria e/ou consultoria.

4.2.1.Serd permitida a inscrigdo para, no maximo, trés areas de conhecimento, sem limite de
subareas em que pretende atuar e pela natureza da atividade — instrutoria e/ou consultoria, por
profissional indicado da pessoa juridica, obedecendo ao perfil correspondente as areas e as
subareas pretendidas (Anexo | deste Edital de Credenciamento).

4.2.2.Para os fins deste Credenciamento, a pessoa juridica poderd indicar tantos profissionais
guantos desejar desde que tenham vinculo formal de sécio ou empregado.

4.2.3. A pessoa juridica poderd inscrever-se em mais de uma Unidade do SEBRAE, desde que
exista instrutor ou consultor indicado, com vinculo formal (sécio ou empregado), domiciliado no
estado da inscricdo e este seja vinculado somente a uma empresa credenciada no Sistema
SEBRAE.

4.3. O SEBRAE Mato Grosso nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, Apbds a finalizagdo da inscricdo ndo sera permitida a alteragdo de dados.
4.5. AsinformacgGes prestadas no ato da inscri¢gdao serdo de inteira responsabilidade da pessoa juridica e

do profissional indicado, dispondo o SEBRAE Mato Grosso do direito de excluir deste processo de
credenciamento aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correto.
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5. SEGUNDA ETAPA: HABILITACAO

5.1. Esta etapa consiste na analise da experiéncia e na analise documental da regularidade juridica e
fiscal das pessoas juridicas ou dos profissionais indicados e inscritos no processo de credenciamento.

5.2. Habilitagdo da Pessoa Juridica:

5.2.1. A andlise da experiéncia da pessoa juridica sera realizada a partir da descricdo das
prestacdes de servicos nas areas de conhecimento e da natureza do servico, se instrutoria e/ou
consultoria, informada no ato da inscricdo, e dos atestados ou das declara¢des de prestacao de
servicos realizados. No caso de pessoa juridica constituida ha menos de 24 (vinte e quatro)
meses, a experiéncia podera ser comprovada por meio de atestados de servigos prestados pelos
profissionais indicados.

5.2.2. A andlise documental sera efetuada a partir da entrega dos documentos exigidos a seguir:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas alteracdes ou consolidagdo
contratual (onde constem todas as altera¢des contratuais), inscrito ou registrado no 6rgao
competente (Junta Comercial, Cartdrio ou OAB e Conselho de Classe, quando for o caso).

a.1. Documentos pessoais do(s) responsavel (is) legal (is) pela Pessoa Juridica: Carteira
de Identidade e inscricdo no CPF ou documento com fotos onde constem esses dados
(ex: CNH ou Carteira de Registro Profissional).

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp

c) comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
pessoa juridica.
FEDERAL- http: //www.receita.fazenda.gov.br/Certidoes/pessoajuridica.htm

d) Comprovante de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
http://www010.dataprev.gov.br/CWS/CONTEXTO/CNDFISCO/CNDFISCO.HTML

e) Comprovante de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS/CEF).
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCf SCriteri osPesqui sa.asp

f) atestado (s) ou declaracdo(bes) referente(s) as experiéncias relatadas, fornecido(s) pelo(s)
cliente(s) atendido(s), apresentado(s) em papel timbrado (se ndo houver papel timbrado, no
documento devera constar o carimbo com o CNPJ da empresa), identificado(s) e assinado(s),
com nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo e funcdo que exerce, comprovando
gue o trabalho foi executado, indicando titulo do servico prestado, periodo e resultado obtido.
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5.3. Relacdo de todos os profissionais indicados para certificacdo e cdpia legivel dos seguintes
documentos:

¢ Comprovantes de escolaridade, conforme exigéncia no perfil da(s) subdrea(s) de
conhecimento (anexo I): cdpia — frente e verso — de diploma, certificado, histdrico
escolar, declaracdo emitida pela instituicio de ensino ou, ainda, copia do registro
profissional;

¢ Documentos pessoais: Carteira de Identidade e inscricdo no CPF ou documento onde
constem esses dados (ex: CNH ou Carteira de Registro Profissional);

¢ Inscricdo no Conselho Profissional, se houver;
e Curriculo de todos os profissionais indicados;

* Documentos que comprovem a experiéncia exigida no perfil relativo a(s) area(s)/
subareas de conhecimento escolhida(s) pelo profissional (descrito no anexo I), tais como
as indicacBes a seguir: declaragdes, certificados de aulas/palestras proferidas, carteira
de trabalho (pagina de identificacdo e as paginas que comprovem a admissdo, o
desligamento e a func¢do ocupada), contratos de prestacdo de servicos/ notas fiscais
cujos servigcos e nome do profissional estejam especificados e outros;

e Comprovante de endereco em nome do profissional indicado (ex: conta de agua, luz,
telefone, correspondéncias bancdrias e outros);

e Comprovante de vinculo com a Pessoa Juridica — quando empregado, copia da carteira
profissional ou ficha de registro;

e Declaragdo de inexisténcia de vinculo de exclusividade (Anexo Il deste Edital de
Credenciamento);

5.4. Para candidatos ex-dirigentes e ex-empregados de qualquer unidade do Sistema SEBRAE, a
comprovacado de experiéncia sera por meio da cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(paginas que comprovam a admissdo/desligamento e a fun¢do ocupada) ou ato de nomeacdo/termo de
posse.

5.5. Toda a documentacdo apresentada devera estar com o prazo de validade atualizado e em nenhuma
hipdtese serad permitida a apresentagdo de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

5.6. Serdo consideradas na andlise a entrega, autenticidade, validade e compatibilidade dos documentos
com o objeto deste Edital e regularidade fiscal.

5.7. Os documentos relacionados acima deverdo ser anexados no ato da inscricdo ou enviados em
envelope lacrado (via Sedex, AR ou qualquer outro meio com comprovagao de envio).
O envelope devera conter na parte externa e frontal as seguintes informacdes:

SEBRAE em Mato Grosso

Unidade de Gestdao de Credenciamento
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3999 — CPA
CUIABA-MT — CEP: 78050904
CRDEDENCIAMENTO 01/2011
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5.8. Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, o SEBRAE Mato Grosso podera
notificar a pessoa juridica, concedendo prazo de 2 (dois)dias Uteis, podendo, ser prorrogavel por igual
periodo para sua regularizagao.

6. TERCEIRA ETAPA: CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA

6.1. Esta etapa consiste na certificacdo dos profissionais indicados pelas pessoas juridicas e que serdo
submetidas ao seguinte processo de selecao:

a. Avaliagdo de Conhecimentos técnicos que consiste de uma entrevista técnica agendada
individualmente, onde, sdo evidenciadas as praticas, observados os requisitos para a certificacdo
da capacidade técnica definidos no Anexo | — conforme atividade desenvolvida pelo profissional.

b. Avaliacdo de Habilidades é realizada por meio de atividade praticas: como provas situacionais,
simulagbes em que sdo observados os requisitos definidos no Anexo | e foco de atuacdo
Instrutoria e/ou Consultoria, estabelecidos nas dreas e subdreas de conhecimento

6.2. As pessoas juridicas ja habilitadas poderdo indicar novos profissionais a qualquer tempo para a
certificacdo da capacidade técnica, conforme os critérios definidos neste Edital.

6.2.1. Se os profissionais indicados forem atuar nas mesmas areas de conhecimento e natureza
de atividade (instrutoria e/ou consultoria) nas quais a empresa ja € habilitada, ndo é necessario
o envio dos documentos listados no item 5.2.2 —da alinea “a” até “f”.

6.2.2. — Se os profissionais indicados forem atuar nas mesmas areas de conhecimento, porém
em natureza de atividade diversa da habilitada atualmente, ndo é necessario o envio dos
documentos listados no item 5.2.2 — da alinea “c” até “e”; sendo que nos itens 5.2.2, alinea “f”
deverdo ser apresentados relatos e comprovantes somente para a nova natureza de atividade

inserida.

6.2.3. — Se os profissionais indicados forem atuar nas mesmas naturezas de atividade, porém em
area de conhecimento diversa da habilitada atualmente, ndo é necessario o envio dos
documentos listados no item 5.2.2 — da alinea “a” até “e”; sendo que nos itens 5.2.2, alinea “f”
deverdo ser apresentados relatos e comprovantes somente para a nova area de conhecimento

inserida.

6.3. O credenciamento é por tempo indeterminado, salvo o disposto no item 10 deste Edital.

7. CADASTRO DE CREDENCIADOS

7.1. Todas as pessoas juridicas e seus profissionais indicados e certificados no processo de
credenciamento serdo inseridos no Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutoria e/ou Consultoria
do SEBRAE Mato Grosso, estando aptos a prestar servicos quando demandados.

7.2. Os credenciados poderdao prestar servico a qualquer unidade estadual do Sistema SEBRAE sem

necessidade de novo processo de credenciamento, desde que convocados, quando ndo houver, no
cadastro da unidade estadual requisitante, prestadores de servicos aptos a atender as demandas.
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7.3. Uma vez credenciado, o prestador de servicos podera solicitar o credenciamento em nova subarea
dentro da mesma éarea de conhecimento e/ou natureza da prestacdo de servigos (instrutoria ou
consultoria), devendo ser realizada a certificacdo. A certificacgdo em nova area de conhecimento serd
feita mediante novo processo de credenciamento, obedecendo ao edital vigente e o limite de
credenciamento em até 3 (trés) areas de conhecimento.

7.4. O SEBRAE Mato Grosso nao se responsabilizard por quaisquer obrigacBes (juridicas, legais e
financeiras), tampouco pelo resultado dos servicos que venham a ser contratados por outras
instituicdes.

8. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS

8.1. O primeiro contrato de prestagao de servigos serd de até 60 (sessenta) horas para instrutoria ou
consultoria em cada area de conhecimento.

8.1.1. Esse limite aplicar-se-a a cada um dos profissionais certificados pela pessoa juridica.
8.1.2. A continuidade do credenciamento e a solicitacdo para nova prestacdo de servigos
dependerdao da avaliacdo efetuada pelo cliente beneficiario dos servicos prestados e pelo

SEBRAE Mato Grosso.

8.2. Quando houver demanda, o prestador de servigos serd chamado para atualizar a documentacgao de
regularidade fiscal e assinar o contrato.

8.3. Adocumentacdo a ser apresentada € a seguinte:

a) Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou da
sede da pessoa juridica, com a Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

8.4. Toda documentagdo devera ser apresentada no prazo estabelecido na solicitagao.

8.5. A elaboragdo do contrato de prestagdo de servicos ficara condicionada a apresentacdo e a validade
dos documentos relacionados neste item.

8.6. Uma vez analisada a documentacgdo e verificada a regularidade fiscal, o prestador de servicos sera
chamado para a assinatura do contrato.

8.7. 0 limite maximo de horas mensais para prestagao de servigos no Sistema SEBRAE serd de 120 (cento
e vinte) horas, sendo que esse limite se aplicard a cada profissional certificado.

8.8. A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar servico ao
SEBRAE, conforme drea(s) e subarea(s) de conhecimento, seguindo os critérios estabelecidos:

a) rodizio entre os profissionais certificados.
b) limite maximo de 120 (cento e vinte) horas/més por profissional.
c) proximidade do local da execugao dos servigos.

d) disponibilidade de agenda e aceite do profissional certificado.
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8.9. Os integrantes da pessoa juridica terdo sede de trabalho na sua empresa.
8.10. O contrato estabelecera as condi¢cdes de prestacdao de servigo, os direitos e as obrigacGes das
partes, respeitando a autonomia técnica e a financeira do contratado na execugdo dos servicos, que

devera assumir o risco da atividade desempenhada.

8.11. Os prestadores de servicos estardo submetidos as condicdes previstas neste Edital de
Credenciamento e pactuadas no contrato.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

9.1. O SEBRAE, objetivando garantir o resultado efetivo aos clientes, realizarda o acompanhamento e a
avaliacdo da prestagao de servigos dos instrutores e dos consultores.

9.2. A avaliagdo sera realizada de duas formas:
a) pelo cliente.

b) pela unidade contratante no SEBRAE.

10. DESCREDENCIAMENTO

10.1. A pessoa juridica ou o profissional por ela indicado, poderdo ser descredenciados quando:

a) descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de credenciamento
ou no instrumento de contratacado da prestacdo de servigos.

b) receber 3 (trés) avaliagdes de desempenho profissional, inferiores ao minimo de 60%
(sessenta por cento), seguidas ou intercaladas, por parte de clientes e unidades demandantes.

c) desistir do servico para o qual foi contratado em detrimento de outro a ser prestado ao
SEBRAE, salvo justificativa.

d) apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos
qgue contenham informacgdes inveridicas.

e) ndo mantiver sigilo sobre as particularidades do SEBRAE e dos clientes.

f) ndo comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com antecedéncia para
garantir a sua plena execucgao.

g) ndo zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo SEBRAE para a
realizacdo do trabalho, no caso de prestacdo de servicos de instrutoria.

h) entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos, durante
os contatos mantidos em nome do SEBRAE.

i) organizar eventos e propor a grupos de clientes do SEBRAE que solicitem seus servicos.
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j) utilizar qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE para seus produtos e seus programas sem
prévia autorizacao do SEBRAE.

k) cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou nao, relativos aos
trabalhos executados quando a servico do SEBRAE.

I) comercializar qualquer produto do SEBRAE sem prévia autorizacao da Instituicao.

m) afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razdao fundamentada ou
notificagdo prévia.

n) designar ou substituir outro profissional credenciado ou nao para executar o servico pelo qual
foi contratado pelo SEBRAE no todo ou em parte.

o) utilizar a logomarca do SEBRAE como referéncia para a realizacdo de servicos ndo contratados
com o SEBRAE.

p) articular parcerias em nome do SEBRAE sem autorizacdo prévia.

g) pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o
proprio SEBRAE.

r) atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional.

10.2. A pessoa juridica poderd requerer seu descredenciamento ou seu afastamento ao SEBRAE,
mediante solicitacdo formal.

11. VALOR, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos honorarios correspondentes aos servigos prestados sera estabelecido em norma
interna do SEBRAE Mato Grosso, consoante a natureza e a complexidade do trabalho, respeitando-se o
valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) a hora e ndo ultrapassando o limite maximo de RS 150,00
(cento e cinqiienta reais) a hora.

11.2. O pagamento dos honorarios pelos servicos prestados sera efetuado diretamente a pessoa juridica,
mediante apresentacdo de nota fiscal, apds a conclusdo dos trabalhos ou nas condi¢des estabelecidas no
contrato.

11.3. Os pagamentos somente serdo efetuados por depdsito em conta corrente, mediante apresentacgado
dos seguintes documentos, que deverdo ser entregues na unidade responsavel pela contratacdo:

a) nota fiscal preenchida com as seguintes informagGes: natureza do servico prestado,
discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do art. 157 da Ordem de Servico
INSS/DAF ne. 100/03; especificacdo dos servigos realizados; periodo de realizagdo dos servigos;
numero do contrato; local (cidade) da prestacdo dos servigos; valor total, com a dedugdo dos
impostos devidos; banco, n2. da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica;

b) relatério da prestagao de servigos, quando for realiza¢do de consultoria.

11.4. Quando o credenciado for convidado a prestar servico por outro SEBRAE/UF ou quando houver
necessidade de deslocamentos para execugdo dos servicos, os honordrios e as despesas com
deslocamento, alimentagdo, hospedagem e passagem ocorrerdao conforme as normas internas definidas
pelo SEBRAE contratante.
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| 12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as pessoas juridicas e profissionais indicados que, ao final do processo de credenciamento,
demonstrarem capacidade técnica integrardo o Cadastro na condicdo de credenciados para prestar
servicos de instrutoria ou consultoria ao SEBRAE Mato Grosso, inexistindo nimero minimo ou maximo
de credenciados.

12.2. O profissional indicado na etapa da habilitacdo e/ou certificagdo, em novo processo de
credenciamento na mesma area de conhecimento/ natureza da atividade, podera participar somente da
etapa em que ndo foi certificado dentro do periodo de validade de 12 (doze) meses.

12.3. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral da pessoa
juridica que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital e no instrumento contratual.

12.4. Os prestadores de servicos serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o
credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentacdo ou nas informacgdes
apresentadas.

12.5. Quando o SEBRAE Mato Grosso tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar
irregularidade adotard as providéncias cabiveis e deliberara, junto com as areas envolvidas, sobre a
continuidade do credenciamento.

12.6. O SEBRAE Mato Grosso poderd, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as dareas de
conhecimento, sem que isso represente novo processo de credenciamento, desde que o motivo seja
adequar o instrumento de credenciamento ao atendimento da demanda de seus clientes.

12.7. O SEBRAE Mato Grosso poderd revogar ou anular o credenciamento, sem decisdo motivada.
12.8. E parte integrante deste presente Edital, os Anexos:

| - Areas de conhecimento ;

Il — Areas e subareas de conhecimento e Requisitos

IlI- Declaragao de inexisténcia de vinculo de Exclusividade;

IV- Modelo de Termo de Declaracdo da Pessoa Juridica;

V - Modelo de Termo de Declaragdo de Profissional;

VI- Termo de Declaracdo do Porte da Empresa;

VII- Declaragdo de Grau de Parentesco;

VIII- Anexo de Instrucdes para Preenchimento do Curriculo no Site.

12.9. O presente Edital substitui os Editais anteriores de Credenciamento para todos os fins de direito.
Cuiaba, 22 de Junho de 2011.

SEBRAE Mato Grosso

Unidade de Gestao de Credenciamento
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ANEXO |
AREAS DE CONHECIMENTO

O profissional indicado pela pessoa juridica podera se inscrever em até trés areas de
conhecimento, sem limite de subareas a elas vinculadas, desde que comprove experiéncia nas

devidas subareas/especialidades.

QUADRO SINTESE DAS AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

1. RECURSOS HUMANOS E
EMPREENDEDORISMO

1.1 Sistema de Gestdo de RH
1.2 Gestdo Trabalhista

1.3 Cultura e Clima Organizacional
1.4 Empreendedorismo

1.5 Lideranga

1.6 Negociagdao

1.7 Responsabilidade Social
1.8. Atendimento a cliente
1.9. Sucessdo Empresarial
1.10. Gestao SMS

1.11. Condugdo de Grupos

2. EDUCAGAO

2.1. Educacional Pedagdgico

2.2. Educagdo a Distancia — Internet

2.3. Educagdo a Distancia — Material Impresso
2.4. Educagdo a Distancia — Video/TV

2.5. Educagdo a Distancia — Telessala

2.6. Educagdo a Distancia — Radio

2.7. Educacdo a Distancia — Videoconferéncia

3. SERVIGCOS FINANCEIROS E CONTABEIS
3.1. Gestdo Econémico/Financeira

3.2. Projeto de Viabilidade

3.3. Captagdo de recursos Financeiros para
projetos de apoio as MPES

3.4. Microfinangas

3.5. Capital de Risco

3.6. Sistema de Garantia de Crédito

3.7. Acesso a Séricos Financeiros

3.8. Meios Eletronicos de Pagamento

3.9. Contabilidade para micro e pequenas
empresas

3.10. Sistemas Contébeis

4. MARKETING E VENDAS

4.1. Marketing Estratégico

4.2. Marketing de Varejo

4.3. Marketing de Servigos

4.4. Marketing de Agronegdcios

4.5. Marketing de Produtos Industrializados
4.6. Marketing Territorial

4.7. Franquias

4.8. Vendas

4.9. Negdcios Digitais

4.10. Eventos de Promogdo de Negdcios
4.11. Identidade visual

4.12. Estudo e Pesquisa de Mercado
4.13. Publicidade e Propaganda

5. COMERCIO EXTERIOR

5.1. Comércio exterior

5.2. Estratégia e Modalidades de Acesso ao
Mercado Internacional

5.3. Procedimentos Operacionais para
Importagdo e Exportagdo

5.4. Servigos de Suporte de Tradugdo e
Interpretagdo

6. PLANEJAMENTO EMPRESARIAL
6.1. Diagndstico Empresarial

6.2. Planejamento Estratégico

6.3. Gestdo de Processos Empresariais
6.4. Plano de negdcios

7. GESTAO DA PRODUGAO E QUALIDADE
7.1. Gestdo e Administragdo do Processo
Produtivo

7.2. Logistica

7.3. Suprimentos e Produgdo

7.4. Gestdo da Qualidade e Produtividade
7.5. Normatizacdo e Certificagdo

7.6. Segurancga Alimentar

7.7. Produgdo Limpa

8. LEGISLACAO APLICADA A MPE

8.1. Microempresa e empresa de pequeno
porte

8.2. Direito Tributario/Fiscal

8.3. Direito Empresarial

8.4. Direito do Trabalho e Direito Previdenciario
8.5. Propriedade intelectual

8.6. Legislagdo internacional de apoio a MPE
8.7. Mediagdo Conciliagdo e Arbitragem

8.8. Direito Constitucional

8.9. Direito Civil

8.10. Direito Autoral

8.11. Direito Digital

8.12. Direito Econémico e Defesa Comerecial
8.13. Legislagdo aplicada a politica de
desenvolvimento e politica industrial para MPE
8.14. Direito Ambiental

8.15. Direito Administrativo

9. GESTAO AMBIENTAL

9.1. Gestdo Ambiental

9.2. Preparagdo e Adequagdo as Normas
Ambientais

9.3. Conservagdo de Energia e Fontes
Energéticas Alternativas

10. INOVAGAO

10.1. Incubadoras Tecnoldgicas, Pélos e
Parques Tecnoldgicos

10.2. Design

10.3. Tecnologia da Informagdo

10.4. Gestdo do Conhecimento

10.5. Inteligéncia Competitiva

10.6. TIB — Tecnologia Industrial Basica
10.7. Prospecgdo Tecnoldgica

10.8. Ciéncia da Informacdo

10.9. Inovagdo

11. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
11.1. Aglomeragdes Produtivas/ APL

12. AGRONEGOCIOS

12.1. Gestdo da Cadeia Produtiva do
Agronegdcio de Pequeno Porte

12.2. Gestdo do Empreendimento do
Agronegdcio de Pequeno Porte

12.3. Agroecologia

13. ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
13.1. Organizagdo, Constituigdo e
Funcionamento

13.2. Cooperagdo

13.3. Cooperativismo de Crédito

14. DESENVOLVIMENTO SETORIAL
14.1. Turismo

14.2. Cultura

14.3. Artesanato

14.4. Comércio Varejista

14.5. Servigos

14.6. IndUstria

15. POLITICAS PUBLICAS

15.1. Gestdo Publica

15.2. Desenvolvimento Local/ Regional e
Politicas Publicas

15.3. Processo e Técnica Legislativa

15.4. Politicas Publicas de Apoio as MPE
15.5. Organizagdo do Estado

15.6. Reconhecimento de Boas Praticas de
Gestdo Publica
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ANEXO III - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE
EXCLUSIVIDADE

(Modelo)

Eu, (nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissao),
inscrito no CPF/MF sob 0 n° xxxxxxxxxxx, portador da Cédula de Identidade
no xxxx, residente e domiciliado no enderego XXXxXxxXXX, N0 xxx, bairro
XXXXX, cep XxxX, cidade xxxx, Estado xxxx, DECLARO para os devidos fins
de direito, que ndo exerco cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que
tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade. Apds a
presente data, caso venha exercer qualquer atividade de natureza exclusiva,
publica ou privada, comprometo-me a comunicar o fato imediatamente ao
SEBRAE MATO GROSSO.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade

pela declaracao ora prestada, sob as penas da lei.

Local, de 20

Assinatura
Nome do profissional candidato

N° RG
N° CPF
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ANEXO IV — TERMO DE DECLARAGCAO - PESSOA JURIDICA

(Modelo) Elaborar em Papel Timbrado

TERMO DE DECLARACAO

Ao
SEBRAE MATO GROSSO
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

CREDENCIAMENTO SEBRAE MATO GROSSO N.° 01/2011

DECLARAMOS QUE:

1. Estamos cientes e aceitamos todos os termos e condictes do Edital de Credenciamento de
Pessoas Juridicas para Prestacdo de Servicos Profissionais de Consultoria e Instrutoria e a
elas desde j4 nos submetemos.

2. Estamos cientes que o presente Edital de Credenciamento de Pessoas Juridicas para
Prestacdo de Servicos Profissionais de Consultoria e Instrutoria ndo significa
obrigatoriedade do SEBRAE MATO GROSSO solicitar a prestagéo de servico.

3. Estamos cientes de que somente os profissionais considerados aprovados em processo de
selecdo pelos critérios deste Edital podem prestar servico para o SEBRAE MATO
GROSSO.

4. Estamos cientes de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital, ndo gera qualquer
tipo de vinculo empregaticio entre o profissional vinculado a esta empresa e o SEBRAE
MATO GROSSO, razéo pela qual, a empresa arcard com todas as despesas de natureza
fiscal e previdenciaria.

Local, data

Assinatura

Nome do representante legal da empresa
Cargo que exerce

CNPJ DA EMPRESA
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ANEXO V — TERMO DE DECLARACAO - PROFISSIONAL

(Modelo)

Ao
SEBRAE MATO GROSSO
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

CREDENCIAMENTO SEBRAE MATO GROSSO N° 01/2011

DECLARO QUE:

1. Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢des do Edital de Credenciamento de Pessoas Juridicas para Prestacéo de
Servigos Profissionais de Consultoria e Instrutoria e a eles desde ja me submeto, conforme registros com a empresa
juridica a qual estou vinculado.

2. Estou ciente que o presente Edital de Credenciamento de Pessoas Juridicas para Prestagdo de Servigos Profissionais de
Consultoria e Instrutoria ndo significa obrigatoriedade do SEBRAE MATO GROSSO salicitar a prestagéo de servigo e ndo
héa garantia de quota minima ou méaxima de trabalhos.

3. Estou ciente de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital de Credenciamento de Pessoas Juridicas para
Prestacdo de Servigos Profissionais de Consultoria e Instrutoria, ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o
SEBRAE MATO GROSSO, razéo pela qual, assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de
natureza fiscal e previdenciaria junto & empresa juridica a qual sou vinculado legalmente.

4. Estou ciente que a pessoa juridica ou o profissional por ela indicado, poderéo ser descredenciados quando:

a) descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de credenciamento ou no instrumento de
contratacdo da prestacéo de servicos.

b) receber 3 (trés) avaliagbes de desempenho profissional, inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
intercaladas, por parte de clientes e unidades demandantes.

c) desistir do servigo para o qual foi contratado em detrimento de outro a ser prestado ao SEBRAE, salvo justificativa.

d) apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que contenham informacdes
inveridicas.

€) ndo manter sigilo sobre as particularidades do SEBRAE e dos clientes.

f) ndo comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com antecedéncia para garantir a sua plena execucao.
g) ndo zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo SEBRAE para a realizacdo do trabalho, no
caso de prestacao de servigos de instrutoria.

h) entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos, durante os contatos mantidos em
nome do SEBRAE.

i) organizar eventos e propor a grupos de clientes do SEBRAE que solicitem seus servi¢os.

j) utilizar qualguer material desenvolvido pelo SEBRAE para seus produtos e seus programas sem prévia autorizagdo do
SEBRAE.

k) cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou néo, relativos aos trabalhos executados quando a
servico do SEBRAE.

1) comercializar qualquer produto do SEBRAE sem prévia autorizagéo da Institui¢éo.

m) afastar-se da prestacéo de servico, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada ou notificagdo prévia.

n) designar ou substituir outro profissional credenciado ou ndo para executar o servico pelo qual foi contratado pelo
SEBRAE no todo ou em parte.

0) utilizar a logomarca do SEBRAE como referéncia para a realiza¢é@o de servicos ndo contratados com o SEBRAE.

p) articular parcerias em nome do SEBRAE sem autorizagdo prévia.

g) pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o préprio SEBRAE.

r) atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional

5. Declaro que, sob as penas da lei, que as copias dos documentos apresentados sdo fiéis aos documentos originais,
estando & empresa a qual integro legalmente esta a disposi¢cdo do SEBRAE em Mato Grosso para comprovagao sempre
gue solicitado.

Local, data
Assinatura e nome do profissional candidato

N.2 RG
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ANEXO VI - DECLARACAO DO PORTE DA EMPRESA

(Modelo) Elaborar em Papel Timbrado

Declaragao do Porte da Empresa

Para efeitos do Artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 que a
empresa , inscrita no
CNPJ sob n° esta enquadrada como:

( ) MICROEMPRESA - Faturamento bruto anual de até R$ 240.000,00 e nao
atendimento as vedacoes previstas no § 4° do art. 3° da
Lei Complementar 123/06.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Faturamento bruto anual de até
2.400.000,00 e ndo atendimento as vedagoes previstas no
§ 40 do art. 3° da Lei Complementar 123/06.

( ) MEDIA E GRANDE EMPRESA - Faturamento bruto anual acima de R$
2.400.000,00

( ) MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Aquela que nao se
incluem no regime diferenciado e favorecido da Lei
Complementar n.© 123/2006 face as vedagdes constantes
no § 4% do seu Artigo 30°.

Declaro que os presentes dados sdo verdadeiros e visam facilitar os tramites
processuais deste processo de credenciamento, no sentido de antecipar informagoes
a respeito do porte da empresa.

Asseguro, quando solicitado pela contratante, a comprovacdao dos dados aqui
inseridos, sob pena da aplicacdo das sangdes previstas no Cddigo Penal Brasileiro.

Por ser a presente declaracdao a manifestacao fiel e expressa de minha livre
vontade, firmo este documento, para os fins de direito.

Cuiaba/MT, de de 20___

Assinatura do Representante Legal da Empresa / Administrador
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO DOS FUNCIONARIOS
DO SISTEMA SEBRAE

(Modelo)

Eu, (NOME DO CREDENCIADO), (QUALIFICACAO), declaro

( ) possuir
( ) ndo possuir

Parentes de até segundo grau, consangiineos ou por afinidade (pai, mae, filho(a),
irmdos, avos, netos, sogro (a), genro, nora, padrasto, madrasta, enteado(a) e
cunhado (a), marido e mulher (sao conjugues)), na condicao de empregado, ou
Ocupante de funcao de confianca, do Sistema SEBRAE.

Caso possua, preencha as informagdes abaixo:

Nome(s) do(s) parente(s) e respectivo(s) grau(s) de parentesco:

Unidade(s) do Sistema SEBRAE em que o(s) parente(s) trabalha(m);

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes acima prestadas, podendo vir a
responder as medidas cabiveis em direito.

Cidade, de de 20.

CREDENCIADO
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